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Care sunt drepturile mele ca pacient cu TBC?

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003, indiferent de serviciile de sanatate
accesate, fara discriminare pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau
sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale si vizeaza urmatoarele domenii:

e Dreptul pacientului la informatia medical3;

e Consimtamantul pacientului privind interventia medical3;

e Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;

e Drepturile pacientului in domeniul reproducerii;

e Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

Totodata, Carta Europeana a Drepturilor Pacientilor stipuleaza 14 drepturi: Dreptul la masuri preventive;
Accesibilitate; Informare corecta; Consimtamant informat; Alegere libera. Respectul intimitatii si
confidentialitate; Respect pentru timpul pacientului; Respectarea standardelor de calitate; Siguranta.
Inovatie; Evitarea suferintelor si durerii care nu sunt justificate; Tratament personalizat; Dreptul de a-si
manifesta nemultumirea; Dreptul de a fi compensat.

fn mod specific, pacientii cu TBC beneficiazd de dreptul la tratament gratuit asigurat prin Programul
National de Control al Tuberculozei si de concediu medical platit 100% pe toata perioada tratamentului.

Cui ma pot adresa daca mi-au fost incalcate drepturile?

Orice pacient poate sesiza consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalului faptele prin care i-au fost
incalcate drepturile, dar si etica si deontologia medicala. Prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 145/2015,
unitatile sanitare publice au obligatia de a constitui aceste consilii de etica pentru garantarea principiilor
morale sau deontologice in sistemul de sanatate.

Ce obligatii are pacientul cu tuberculoza?

Pacientul cu tuberculoza are urmatoarele obligatii:
e sarespecte recomandarile medicului curant privind izolarea, pentru a impiedica raspandirea bolii
in populatie;
e sarespecte cu strictete indicatiile terapeutice medicale pe perioada tratamentului;
e 53 se prezinte la controalele medicale stabilite de catre medicul curant.

Care este sanctiunea in cazul transmiterii, prin orice mijloace, a unei boli infectocontagioase de catre o

persoana care stie ca sufera de tuberculoza?

n conformitate cu dispozitiile actuale ale Codului penal, nerespectarea masurilor privitoare la prevenirea
sau combaterea bolilor infectocontagioase, daca fapta a avut ca urmare raspandirea unei asemenea boli,
se pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani.

De asemenea, transmiterea, prin orice mijloace, a unei boli infectocontagioase de catre o persoana care
stie ca sufera de aceasta boala se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii unor
drepturi.



Pacientii diagnosticati cu tuberculoza beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei?

Da, pacientii diagnosticati cu tuberculoza beneficiaza de asigurare, fara sa aiba obligatia de a plati
contributia la asigurarile sociale de sanatate.

Persoanele bolnave de tuberculoza pot beneficia de concediu medical? Pe ce perioada?

Persoanele diagnosticate cu tuberculoza (asigurate pentru concedii si indemnizatii in sistemul de asigurari
sociale de sanatate) pot beneficia de concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
fara conditii de stagiu de cotizare, pe toata perioada de tratament, pana la vindecare, pe perioada in care
au domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporarda de munca, determinata de
tuberculoza este de 100% din baza de calcul stabilita conform reglementarilor in vigoare.
e ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate
e LEGE Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 republicata privind reforma in domeniul sanatatii
e OUG nr. 25/2020 - modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, precum si a OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate

Cum vor putea fi sprijiniti pacientii cu TB din punct de vedere psihologic, odata cu noua legislatie?

La acest moment, in Legea 302/2018 privind masurile de control al tuberculozei sunt prevazute cel putin
3 articole care fac referire la:

e dreptul pacientului cu tuberculoza la servicii pentru aderenta la tratament si de suport
psihosocial, pe perioada tratamentului medical (Articolul 12).

o faptul ca exista o comisie multidisciplinara de coordonare a masurilor de control al tuberculozei
si de evaluare a pacientilor cu tuberculoza compusa din: medic specialist pneumolog, asistent
medical, psiholog, asistent social si cd acesti specialisti evalueaza riscul de nonaderenta la
tratament, incadrarea pe grupe de risc si referirea pacientilor catre serviciile necesare (Articolul
22)

e autoritatile publice judetene sau locale care au Th administrare unitatile sanitare cu paturi in care
se trateaza cazurile de tuberculoza rezistenta la tratament au obligatia de a infiinta, bugeta si
mentine servicii de asistentd psihosociald pentru respectivii pacienti, in cadrul acestor unitati
medicale (Articolul 27)

La momentul in care s-au decis normele de aplicare pentru aceasta Lege, Ministerul Sanatatii nu a luat in
considerare sa se detalieze normele pentru sprijinul psihologic acordat pacientilor, deci deocamdata acest
aspect din Lege nu este foarte bine implementat pentru pacienti.

Nu putem face alte precizari despre viitoarele intentii ale Ministerului, dar pana se vor pune in aplicare si
normele metodologice si pacientii vor afla in ce consta sprijinul psihologic legal, reperele raman cele
cunoscute, desi insuficiente: psihologii din sectiile TB-MDR pentru pacientii internati, psihologii din
reteaua coordonata de Asociatia ASPTMR pentru etapa tratamentului ambulatoriu si alti psihologi,
angajati ai spitalelor judetene cdrora li s-ar putea prelua adresa anumite cazuri aflate la risc de abandon
terapeutic.



Cum pot obtine ajutorul social?

Ajutorul social se acorda pe baza de cerere si declaratie pe propria raspundere, insotite de actele
doveditoare, care se depun la Priméria in a carei raza teritoriala se afla locuinta de domiciliu/resedinta.
Actele doveditoare care se depun in copie sunt, dupa caz, urmatoarele:

e actele de identitate ale solicitantilor;

e certificatele de nastere ale copiilor;

e certificatul de casatorie sau livretul de familie;

hotararea definitiva de Tncuviintare a adoptiei, de plasament familial al minorului, potrivit legii;

actul din care sa rezulte calitatea solicitantului de tutore sau curator;

acte din care sa rezulte ca un membru al familiei frecventeaza o forma de invatamant ;

e acte din care sa reiasa incadrarea Tn categoria persoanelor cu handicap accentuat sau grav ori
gradul | sau Il de invaliditate, pentru persoanele aflate in intretinere ;

e adeverinta care sa ateste ca sunt Tnregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pentru incadrare in munca si ca nu au refuzat
un loc de munca sau participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de
formare profesionala oferite de aceste agentii;

e venituri nete realizate (luna anterioard depunerii cererii) si actele doveditoare sunt cele
mentionate Tn formularul de cerere (adeverinte privind salariul net, cupoane de pensie, ajutor de
somaj, cupon alocatie de stat etc).

n cazul uniunii consensuale (concubinaj), considerats familie beneficiard, vor fi prezentate si documente
referitoare la componenta familiei si venituri pentru partenerul solicitantului.

Informatii suplimentare (inclusiv modelul de Cerere) se pot afla la Primaria de domiciliu/resedinta.

Cum pot obtine alocatia pentru sustinerea familiei?

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si
ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani.

Alocatia se acorda pe baza de cerere si declaratie pe propria raspundere insotita de actele doveditoare,
care se depuna la Primaria in a carei raza teritoriala se afla locuinta de domiciliu/resedinta.

Actele doveditoare care se depun in copie sunt, dupa caz, urmatoarele:

e actele de identitate ale solicitantiilor;

o certificatele de nastere ale copiilor, cartile de identitate ale acestora (dupa caz);

o certificatul de casatorie sau livretul de familie
-hotararea definitiva de incuviintare a adoptiei, de plasament familial al minorului, potrivit legii
actul din care sa rezulte calitatea solicitantului de tutore sau curator;
acte din care sa rezulte ca un membru al familiei frecventeaza o forma de invatamant (adeverinta
de elev pentru toti copiii de varsta scolara din familie; fac exceptie copiii de varsta scolara cu
handicap grav sau accentuat pentru care se aduce dovada eliberata de autoritatile competente
care sa ateste faptul ca respectivul copil nu poate fi inscris in nici o forma de Tnvatamant,
prevazuta de lege);



e acte din care sa reiasa incadrarea n categoria persoanelor cu handicap accentuat sau grav ori
gradul | sau Il de invaliditate, pentru persoanele aflate in intretinere;

e venituri nete realizate (luna anterioard depunerii cererii) si actele doveditoare sunt cele
mentionate in formularul de cerere (adeverinte privind salariul net, cupoane de pensie, ajutor de
somaj, cupon alocatie de stat etc).

Se considera familie si barbatul si femeia necasatoriti (concubinaj), cu copiii lor si ai fiecaruia dintre ei,
care locuiesc si gospodiresc impreund, dacd aceasta se consemneazd in ancheta sociald. Tn aceast3
situatie vor fi prezentate si documente referitoare la componenta familiei si venituri pentru partenerul
solicitantului.

Informatii suplimentare (inclusiv modelul de Cerere) se pot afla la Primaria de domiciliu/resedinta.

Cum pot obtine ajutorul de urgenta?

Primarii pot acorda ajutoare de urgenta familiilor si persoanelor care se afla in situatii de necesitate
cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente, precum si pentru alte situatii deosebite, stabilite prin
hotarare a consiliului local.

in cazul decesului unei persoane din familia beneficiard de ajutor social sau al persoanei singure
beneficiare de ajutor social, primarii pot dispune acordarea unui ajutor reprezentand o parte din
cheltuielile cu inmormantarea. Ajutorul se acorda unei singure persoane, care poate fi, dupa caz, sotul
supravietuitor/ copilul/ parintele/ tutorele/ curatorul/mostenitorul sau, in lipsa acestuia, persoana care
dovedeste ca a suportat cheltuielile cu inmormantarea.

Asadar fiecare Primarie are stabilita procedura, beneficiarii si cuantumul ajutorului, iar Cererea (care se
regaseste la sediul Primariei de la domiciliu/resedinta) va fi insotitd de documente justificative, in copie,
dupa caz (de ex: Certificate de nastere pentru copii; Certificat de casatorie;Adeverinta de la asociatia de
proprietari/locatari din care sa reiasa numarul persoanelor care locuiesc efectiv la respectivul imobil,
precum si numele si prenumele acestora; Taloane de pensie; etc.)

Informatii suplimentare (inclusiv modelul de Cerere) se pot afla la Primaria de domiciliu/resedinta.

Cum se obtine certificatul de incadrare in grad de handicap?

in vederea evaludrii pentru incadrarea in grad de handicap, persoana interesatd depune o cerere-tip
completata la registratura Primariei de la domiciliu sau la registratura Directiei Generale de Asistentad si
Protectia Copilului din judetul unde isi are domiciliul. Cererea-tip va fi depusa impreuna cu o copie a cartii
de identitate a respectivei persoane, precum si de documente medicale, dupa caz:
e referat privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul specialist;
e scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, numai in situatia primei prezentari la serviciul de
evaluare complexa (anexa 5-HG nr. 430/2008);
e investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa;
e ancheta sociala efectuata de serviciul social specializat din cadrul primariei in a carei raza ai
domiciliul sau resedinta, potrivit modelului-cadru (anexa 6-HG nr. 430/2008);



e adeverinta din care sa rezulte calitatea de salariat, in caz ca esti salariat, copie a deciziei de
pensionare si, respectiv, talon de pensie, in cazul pensionarilor, adeverintda conform careia
persoana nu are niciun venit, in cazul persoanelor fara venituri.

Analiza dosarului se face in 5 zile lucratoare de la depunere, iar dupa aceasta perioada, persoana
interesata este informata despre data la are se va prezenta pentru procedura de evaluare. Daca persoana
nu se poate deplasa, evaluare se va realiza la domiciliu.

Dupa efectuarea evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa, dosarul este transmis comisiei de
evaluare, care solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare. Certificatul de incadrare si
programul individual de integrare si reabilitare sociala se comunica prin posta, cu confirmare de primire.

Cum se obtine indemnizatia lunara de hrana HIV/SIDA?

Beneficiaza de indemnizatia lunara de hrana adultii si copiii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA, atat pe
perioada cat sunt internati, cat si in ambulatoriu.

Indemnizatia se plateste prin agentiile teritoriale de plati si inspectie sociald, Tn cont, prin mandat postal
sau alta metoda de plata.

Documentele necesare: cerere-tip (care se procura din agentiile teritoriale de plati si inspectie sociala)
completata, Tnsotitd de copie a cartii de identitate a solicitantului adult (iar in cazul copiilor, a
reprezentantului legal, precum si actul care dovedeste calitatea acestuia, respectiv parinte, tutore,
curator, persoana careia i s-a incredintat sau dat in plasament copilul), precum si de copia certificatului
medical sau adeverintei eliberate de medicul specialist.

Indemnizatia se acorda pe toata perioada de viata a beneficiarului.

Pentru anul 2020, indemnizatia este de 15 lei/zi pentru copii si de 16 lei/zi pentru adulti.

Cum se poate obtine ajutorul pentru incalzirea locuintei?

Dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuintei se stabileste prin dispozitie a primarului. Ajutorul pentru
incalzirea locuintei se acorda pe tot parcursul sezonului rece, in functie de indeplinirea de catre solicitant
a conditiilor de acordare.

Cererea-tip se procura de la sediul Primariei de la domiciliul solicitantului si se depune la Primarie, insotita
de actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile nete lunare ale acestora, precum si acte
privind locuinta sau bunurile detinute de solicitanti.

Ajutoarele pentru incdlzirea locuintei se acordd pentru: energie termica in sistem centralizat; gaze
naturale; lemne, carbuni, combustibili petrolieri; energie electricd, in situatia in care acesta este
principalul sistem de incalzire utilizat.



Ce este prima de incadrare?

Persoanele Tnregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in
munca intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea Tn care isi au
domiciliul/resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila.

Valoare primei este de 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu humarul de zile in care
persoanele in cauza desfasoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea Th munca.
Cererea (model tipizat la agentie) pentru obtinerea primei de incadrare se depune (personal, posta sau
prin fax) la agentia pentru ocuparea fortei de munca, unde persoana se afla in evidenta, impreuna cu
documente justificative:
1. Actul de identitate al persoanei solicitante — original si copie xerox
2. Contract de munca, cu precizarea locului de munca unde persoana urmeaza sa isi desfasoare
activitatea — original si copie xerox
3. Angajament - conform model — Anexa nr. 13 la Norme , care constituie titlu executoriu, potrivit
legii
4. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu
a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva
5. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca n ultimii 2 ani persoana
angajata nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator / asociat este detinutd de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au
calitatea de administrator/ asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca
6. Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina, medicina
dentara si farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate prevazute la art.
74 din lege nu au promovat concursul national de rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile
legii, dupa caz
7. Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatamant din care
sa rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz
8. Declaratie pe proprie raspundere a persoanei solicitante din care sa rezulte ca nu detine in
proprietate sau coproprietate o locuintd in localitatea in care se incadreaza in munca sau in
localitatile invecinate acesteia, atat ea cat si sotul/sotia, copii aflati in intretinere
9. Declaratia angajatorului cat si a persoanei solicitante din care sa rezulte ca angajatorul sau
autoritatea administratiei publice locald nu asigura transportul si nu suporta cheltuielile aferente

Informatii suplimentare (inclusiv modelul de Cerere) se pot afla la agentia pentru ocuparea fortei de
muncd, unde persoana se afla in evidenta.

Cum se poate inregistra la ANOFM o persoana care ocupa un loc de munca si, din diferite motive,

doreste schimbarea acestuia?

nregistrarea la ANOFM a unei persoane in ciutarea unui loc de muncd se realizeazd prin depunerea
urmatoarelor documente:
e Actul de identitate 1n original;
e Actele de studii si de calificare in original;
e Curriculum vitae, intocmit conform modelului comun aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;
e Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, ca persoana
nu are restrictii medicale care o impiedica sa presteze munca sau ca are eventuale restrictii



medicale care o impiedica sa presteze o anumita munca, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 1 1 din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca cu nr.
286/17.02.2020 privind modificarea si completarea Procedurii de primire si de solutionare a
cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 85/2002.

Pot sa fiu concediat in timpul perioadei de incapacitate temporara de munca din cauza diagnosticarii

cu tuberculoza?

in conformitate cu dispozitiile Codului muncii (Art.60 alin. 1, lit. a), concedierea salariatilor nu poate fi
dispusa pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii.

Informatiile cu privire la diagnosticul de tuberculoza sunt confidentiale?

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul
explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie clinica
generald, o persoana care sa aiba acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cat si dupa decesul
pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

Cum se realizeaza transportul pacientilor contagiosi?

Transportul pacientilor cu tuberculoza care sunt contagiosi (pozitivi in microscopie, nu s-a initiat
tratament eficient antituberculos) sau al suspectilor TB se face cu ambulante echipate cu masuri adecvate
de control al transmiterii tuberculozei, conform masurilor stabilite prin Ghidurile metodologice.

Pacientii contagiosi cu tuberculoza vor fi transportati individual si nu impreuna cu alti pacienti (cu
tuberculoza sau alte afectiuni). Personalul care asigura transportul, ca si personalul din serviciul unde
ajunge pacientul pentru investigatii sau consult interdisciplinar trebuie informat asupra riscului de
contagiozitate si necesitatii utilizarii protectiei respiraotrii.

Se va permite deplasarea pacientilor contagiosi in afara unitatii de izolare respiratorie doar daca este
neapdrat nevoie si doar purtand o masca chirurgicala.

Ce drepturi au vizitatorii in sectiile cu pacienti cu tuberculoza?

Conform Ghidurilor Metodologice, accesul vizitatorilor trebuie limitat in sectiile cu pacienti contagiosi cu
tuberculoza. Este interzis accesul copiilor si al persoanelor imunodeprimate ca vizitatori in sectiile care
ingrijesc pacienti cu tuberculoza. Daca accesul vizitatorilor in sectii de pneumoftiziologie este absolut
necesar, acestia trebuie informati asupra modului de transmitere a tuberculozei si sa poarte masti de
protectia respiratiei; fereastra camerei va fi deschisa si pacientul va purta masca chirurgicala. Vizitele se
vor face in programul alocat si vor fi organizate de preferat in spatii special amenajate afara sau in spatii
foarte bine ventilate. Vizitatorii trebuie sa fie informati despre riscul de a contacta boala, ariile unde nu
au acces si masurile de protectie respiratorie, prin semne plasate la locuri vizibile.



Ce procedura trebuie sa urmez pentru a semna acte notariale pe perioada internarii mele in spital?

Pe perioada in care o persoana se afla in spital pentru tratament, notarul se poate deplasa la spital, prin
respectarea tuturor regulilor necesare de protectie stabilite prin regulile interne ale spitalului.

Persoana care nu se poate deplasa, pentru care se face deplasarea notarial3, trebuie sa aiba discernamant
si trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii ca si cum s-ar fi prezentat la birou notarial.

Daca persoana nu poate sa scrie din anumite motive, de exemplu are probleme cu vederea, are afectiuni
fizice sau nu stie sa scrie, sunt necesari doi martori sa asiste la momentul luarii consimtamantului acesteia.
Martorii trebuie sa aiba discernamant, sa fie majori si sa stie sa scrie si sa citeasca.

Care este procedura de fotografiere a pacientilor in unitatile spitalicesti?

Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitati, in cazurile in care imaginile sunt necesare pentru
stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei culpe medicale, se
efectueaza fara consimtamantul acestora.

Pentru orice alte situatii, unitatile sunt obligate sa asigure obtinerea consimtamantului scris al pacientului,
prin completarea formularului "Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unitatii
sanitare".

Cum pot participa la activitati de cercetare stiintifica medicala persoane care nu sunt capabile sa isi

exprime vointa?

Participarea la activitati de cercetare stiintifica medicala a persoanelor care nu sunt capabile sa isi exprime
vointa poate fi realizata numai dupa obtinerea consimtamantului reprezentantilor legali si numai in
situatia Tn care cercetarea respectiva este efectuata si in interesul pacientului.

n ce conditii se poate institui curatela/punerea sub interdictie a unei persoane?

Conform normelor legale, persoana care nu are discernamantul necesar pentru a se ingriji de interesele
sale, din cauza alienatiei ori debilitatii mintale, va fi pusa sub interdictie judecatoreasca. Orice persoana
care are capacitatea deplina de exercitiu poate desemna prin act unilateral sau contract de mandat,
incheiate in forma autentica, persoana care urmeaza a fi numita tutore pentru a se ingriji de persoana si
bunurile sale in cazul in care ar fi pusa sub interdictie judecatoreasca.

Tutorele este dator sa ingrijeasca de cel pus sub interdictie judecatoreasca, spre a-i grabi vindecarea si
a-i imbunatati conditiile de viata. In acest scop, se vor intrebuinta veniturile si, la nevoie, toate bunurile
celui pus sub interdictie judecatoreasca.



